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УТВЕРЖДЁН

приказом
председатель Ревизионной комиссии 

Каргатского района Новосибирской области

№ 1 от 12.01.2012 г.
(в редакции приказов:
от 20.12.2013 № 27;

от 30.12.2014 № 39 

Р Е Г Л А М Е Н Т

Ревизионной комиссии Каргатского района Новосибирской области 

РАЗДЕЛ I. ВНУТРЕННИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ КАРГАТСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Статья 1. Предмет, содержание и порядок изменения Регламента Ревизионной комиссии Каргатского района Новосибирской области

Регламент Ревизионной комиссии Каргатского района Новосибирской области (далее – Регламент) определяет порядок работы комиссии, направления запросов, опубликования и размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности комиссии и иные вопросы внутренней деятельности комиссии.
Регламент разработан и утвержден в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Положением о Ревизионной комиссии Каргатского района Новосибирской области (решение Совета депутатов Каргатского района от 20.12.2013г. №358).
Регламент является правовым актом Ревизионной комиссии Каргатского района Новосибирской области (далее – комиссия). Неисполнение работником комиссии требований Регламента является нарушением служебной дисциплины и влечет за собой ответственность, установленную законодательством.
Регламент состоит из основного текста и приложений.
Приложения к Регламенту являются обязательными для исполнения наравне с положениями основного текста Регламента.
Изменения Регламента утверждаются председателем комиссии.

Структура комиссии:
1) председатель;
2) аудитор;
3) инспектор;

4) иные штатные работники.


Статья 2. Председатель комиссии
Председатель комиссии является муниципальным служащим. Председатель назначается на должность решением Совета депутатов. Полномочия председателя комиссии определены Положением о Ревизионной комиссии и настоящим Регламентом. 

Срок полномочий председателя Ревизионной комиссии составляет пять лет. Дата начала осуществления и дата прекращения полномочий определяется соответствующими решениями Совета депутатов.

Статья3.Аудитор комиссии 
Аудитор комиссии является муниципальным служащим. Аудитор назначается на должность решением Совета депутатов. Осуществляет полномочия в соответствии с должностной инструкцией, утверждённой приказом председателя Ревизионной комиссии.
Срок полномочий аудитора Ревизионной комиссии составляет пять лет. Дата начала осуществления и дата прекращения полномочий определяется соответствующими решениями Совета депутатов.

Статья 4. Инспектор комиссии и иные штатные работники
Инспектор Ревизионной комиссии является муниципальным служащим.
Деятельность инспектора и иных штатных работников определяется должностными инструкциями, утверждёнными приказом председателя Ревизионной комиссии.
Статья 5. Рабочие совещания комиссии
Рабочие совещания комиссии проводятся по мере необходимости.
На рабочих совещаниях присутствуют все работники, рассматриваются вопросы текущей деятельности комиссии, информация специалистов комиссии о ходе выполнения заданий, предусмотренных планом работы комиссии, программами контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также поручаемых председателем комиссии; обсуждаются материалы проводимых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с выдачей конкретных рекомендаций, поручений для их исполнения, определяется степень готовности материалов.
 
Статья 6. Учет результатов деятельности и
отчетность о деятельности комиссии
Работники комиссии ведут учет проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, установленных нарушений и недостатков, принятых мер по их устранению, направленных и реализованных предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, а также других результатов деятельности комиссии.
Формы документов, используемых для учета результатов деятельности комиссии, и порядок их ведения утверждаются председателем комиссии.
Данные учета результатов деятельности комиссии используются для составления годовых отчетов о деятельности комиссии и иной отчетности комиссии.
Годовой отчет о деятельности комиссии содержит информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, иной деятельности комиссии, выводах по ее результатам, предложениях по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления и мерах по их реализации.
Годовой отчет о деятельности комиссии составляется аудитором комиссии. Специалисты комиссии предоставляют необходимую для составления годового отчета информацию. Годовой отчет утверждается председателем комиссии.
Иная отчетность о деятельности комиссии составляется в случаях и порядке, установленных законодательством и настоящим Регламентом.

Статья 7. Обеспечение доступа к информации о деятельности комиссии
Отчеты и заключения о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, годовой отчет о деятельности ревизионной комиссии направляются в Совет депутатов Каргатского района. 
В целях обеспечения доступа к информации о деятельности комиссии на  сайте или странице (при их наличии) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   размещаются следующие документы и информация:
1)    общие сведения о комиссии и правовые основы ее деятельности;
2)    годовой план работы комиссии и его изменения;
3)    отчёты и экспертные заключения по результатам проведённых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в которых указана информация о выявленных в ходе проведения контрольного или экспертно-аналитического мероприятия нарушениях и недостатках; направлении представлений и предписаний комиссии; информация о предложениях, сделанных комиссией для устранения выявленных нарушений и недостатков;
4)    годовой отчет о деятельности комиссии, с указанием     информации о принятых с учетом предложений комиссии решениях и мерах по устранению выявленных нарушений и недостатков. Годовой отчёт о деятельности комиссии размещается в сети Интернет только после его рассмотрения Советом депутатов Каргатского района;
5)    иные документы и информация о деятельности комиссии в соответствии с законодательством.
Указанные документы и информация также могут быть опубликованы в других средствах массовой информации.
По решению председателя комиссии информация о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, иная информация о деятельности комиссии может предоставляться органам государственной власти (государственным органам), органам местного самоуправления и иным организациям, в том числе в связи с запросом руководителей указанных органов или организаций.

Статья 8. Организационно-методическое обеспечение комиссии
Организационно-методическое обеспечение разрабатывается для закрепления методологии и стандартов, координации деятельности комиссии.

 Организационно-методическое обеспечение комиссии составляют:
1)    настоящий Регламент;
2)    общие требования Счетной палаты Российской Федерации к стандартам внешнего государственного и муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
3)    общие требования к стандартам внешнего муниципального финансового контроля контрольно-счетных органов муниципальных образований Новосибирской области;
4)    стандарты внешнего муниципального финансового контроля комиссии;
5)    другие формы организационно-методического обеспечения комиссии.
Стандарты внешнего муниципального финансового контроля комиссии, общие требования к стандартам внешнего муниципального финансового контроля и другие формы организационно-методического обеспечения комиссии разрабатываются по решению председателя комиссии.


 РАЗДЕЛ II. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ПРОВЕДЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНТРОЛЬНЫХ И ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ

Статья 9. Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия
Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется комиссией в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.
Комиссия проводит следующие виды контрольных мероприятий:
1) обследование – оперативное выявление положения дел по определенному вопросу, входящему в компетенцию комиссии, в целях определения целесообразности и необходимости проведения проверки;
2) проверка – единичное контрольное действие или исследование состояния дел на определенном участке деятельности проверяемой организации.
Комиссия проводит следующие виды экспертно-аналитических мероприятий:
1) внешняя проверка годового отчета об исполнении районного бюджета – мероприятие, предусматривающее подготовку заключения на годовой отчет об исполнении районного бюджета с учетом данных внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов средств районного бюджета, сведений о законности, результативности и эффективности деятельности финансового органа, главных администраторов средств районного бюджета и получателей средств районного бюджета;
2) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования – мероприятие, предусматривающее проведение выборочных проверок бюджетной деятельности финансового органа и других участников бюджетного процесса  муниципального образования;
3) экспертиза (финансово-экономическая) – проведение комплексного правового, финансово-бюджетного, социально-экономического анализа и оценки документов (проектов документов) на предмет их соответствия законодательству, взаимной согласованности, непротиворечивости и другим предъявляемым требованиям;

Иная экспертно-аналитическая деятельность осуществляется по решению председателя комиссии, а также по инициативе должностных лиц комиссии.
В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия могут осуществляться выборочные проверки. Анализ информации, полученной из различных источников, и экспертиза документов (проектов документов), могут осуществляться в ходе контрольных мероприятий.

Статья 10. Подготовка к проведению контрольного и экспертно-аналитического мероприятия
    Основанием для проведения мероприятия является годовой план работы комиссии, в котором утверждаются наименование мероприятия и сроки его проведения.
Руководителем мероприятия является председатель комиссии. Председатель комиссии может назначить руководителем мероприятия,  аудитора или инспектора комиссии.
На период подготовки и проведения мероприятия все работники, включенные в состав группы (комиссии), поступают в непосредственное подчинение руководителя. В составе группы (комиссии) могут определяться ответственные за его проведение по отдельным вопросам и объектам контроля. 
Конкретные цели и задачи мероприятия, ответственные за его проведение и исполнители мероприятия, проверяемые органы и организации определяются руководителем мероприятия и указываются в программе мероприятия.
    Руководитель контрольного мероприятия составляет программу проведения  мероприятия, представляет на согласование и утверждение председателю комиссии.
    Утвержденная программа при необходимости может быть дополнена или сокращена в процессе проведения мероприятия руководителем мероприятия, с обязательным последующим утверждением изменений председателем комиссии.
    Программа мероприятия и Уведомление о проведении мероприятий заполняются по типовой форме (Приложение) на бланке комиссии.
Уведомление о проведении мероприятия направляется руководителю проверяемого органа или организации должностным лицом комиссии с обязательной отметкой о вручении в журнале регистрации исходящей корреспонденции Ревизионной комиссии. Подпись должностного лица (сотрудника канцелярии) о получении Уведомления считается датой ознакомления проверяемого с Уведомлением. 
При участии в мероприятии более двух работников руководитель мероприятия проводит с его участниками организационно-методическое совещание по вопросам планируемого мероприятия. При необходимости, каждому выдается персональное задание.
С момента утверждения программы на проведение мероприятия, руководитель мероприятия несет персональную ответственность за организацию его проведения, сроки и конечные результаты мероприятия в соответствии с действующим законодательством.

2.1. 
ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕЙСТВИЙ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, А ТАКЖЕ ОФОРМЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННЫХ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
Основанием для проведения контрольных мероприятий является план работы.
Срок проведения контрольного мероприятия, состав ревизионной группы и ее руководитель определяются председателем Ревизионной комиссии с учетом объема предстоящих работ, вытекающих из конкретных задач контрольного мероприятия и особенностей проверяемого объекта, и, как правило, не может превышать 45 календарных дней.
Ревизионная комиссия при осуществлении своей деятельности взаимодействует с органами местного самоуправления Каргатского района и органами, входящими в структуру администрации района, использует материалы их работы, в случае необходимости по согласованию привлекает работников этих органов к отдельным проверкам. Ревизионная комиссия на договорной основе вправе привлекать к участию в проводимых контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях специалистов иных организаций и независимых экспертов, а также образовывать временные рабочие группы.

Решение о продлении или переносе первоначально установленного срока проведения контрольного мероприятия принимается председателем Ревизионной комиссии, либо аудитором, исполняющим обязанности председателя. Решение о продлении срока проведения контрольного мероприятия принимается на основании мотивированной служебной записки руководителя контрольного мероприятия, в которой указывается выполненный на дату окончания срока объём работ и обосновывается причина, по которой необходимо продлить сроки проведения контрольного мероприятия. 

Проведение контрольных мероприятий

Контрольные мероприятия осуществляются по месту нахождения проверяемого объекта, либо, по месту нахождения Ревизионной комиссии. В последнем случае должностные лица проверяемого объекта обязаны представить все запрашиваемые ответственными лицами Ревизионной комиссии документы, копии документов, информации и т.д. в их распоряжение. 

Перед тем как приступить к проведению контрольного мероприятия, руководитель контрольного мероприятия предъявляет уведомление на право проведения контрольного мероприятия  руководителю проверяемого объекта, при необходимости, знакомит его с Распоряжением и программой контрольного мероприятия, представляет участвующих в нем должностных лиц и иных сотрудников Ревизионной комиссии, решает организационно-технические вопросы, связанные с проведением контрольного мероприятия.

Контрольные мероприятия проводятся в соответствии с утвержденной программой, утверждёнными методиками и стандартами в соответствии с тематикой проверки. В том числе путём проверки:

· учредительных, регистрационных, плановых, отчетных, бухгалтерских и других документов по форме и содержанию;

· фактического соответствия совершённых операций данным первичных документов, в том числе по фактам получения и выдачи указанных в них денежных средств и материальных ценностей, фактически выполненных работ (оказанных услуг) и т.п.;

· сличения имеющихся в проверяемом объекте записей, документов и данных с соответствующими записями, документами и данными, находящимися в тех организациях, от которых получены или которым выданы денежные средства, материальные ценности и документы;

· наличия и движения материальных ценностей и денежных средств (инвентаризация имущества), правильности формирования затрат, достоверности объемов выполненных работ и оказанных услуг, обеспечения сохранности денежных средств и материальных ценностей;

· достоверности отражения произведенных операций в бухгалтерском учете и финансовой отчетности, в том числе соблюдения установленного порядка ведения учета, сопоставления записей в регистрах бухгалтерского учета с данными первичных документов, сопоставления показателей отчетности с данными бухгалтерского учета, арифметической проверки первичных документов;

· использования и сохранности бюджетных средств, а также муниципальной собственности;

· в необходимых случаях организации и состояния внутреннего (ведомственного) контроля.

При отсутствии или запущенности бухгалтерского учета на проверяемом объекте должностные лица составляют об этом акт, приостанавливают  проведение контрольного мероприятия, а руководитель контрольного мероприятия докладывает председателю Ревизионной комиссии для принятия решения.

Форма акта об отсутствии (запущенности) бухгалтерского учета приведена в Приложении  к настоящему Регламенту.

При выполнении своих служебных обязанностей по проведению контрольных мероприятий должностные лица Ревизионной комиссии имеют право  получать от руководства и работников проверяемых органов, учреждений и организаций письменные пояснения.

Форма пояснения приведена в Приложении  к настоящему Регламенту.

Если в ходе проведения контрольного мероприятия, возникает ситуация, когда должностному лицу, предъявившему документ на право проведения контрольного мероприятия, должностным лицом проверяемого объекта отказано в допуске на проверяемый объект, предоставлении необходимой для проверки информации, а также в случае задержки с ее предоставлением, должностное лицо Ревизионной комиссии доводит до сведения должностного лица и руководителя проверяемого объекта содержание статей 13 и 14 Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и составляет акт об отказе в допуске или в предоставлении информации с указанием даты, места, данных должностного лица, допустившего противоправные действия, и иной необходимой информации.

Указанные акты оформляются в двух экземплярах и подписываются участвующим в проведении контрольного мероприятия должностным лицом. Один экземпляр акта передается под расписку руководителю проверяемого объекта или иному уполномоченному должностному лицу.

Если в течение суток после передачи акта требования должностного лица Ревизионной комиссии не выполняются, он обязан незамедлительно доложить о происшедшем председателю Ревизионной комиссии и направить ему соответствующий акт. Председатель принимает в соответствии с законодательством необходимые меры в отношении лиц, допускающих неправомерные действия, и по обеспечению условий для выполнения программы контрольного мероприятия.

Формы актов по фактам отказа в допуске, непредставления (задержки с представлением, представления в неполном объеме, представления недостоверной информации) необходимой для контрольного мероприятия информации приведены в Приложениях  к настоящему Регламенту.

Оформление актов по результатам контрольного мероприятия

Результаты контрольного мероприятия оформляются в виде акта, в котором должно быть отражено следующее:

· дата, номер и место составления акта;

· основание проведения контрольного мероприятия;

· фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), проводившего (проводивших) контрольное мероприятие;

· цель, объект (объекты) контрольного мероприятия и реквизиты объекта (объектов) контрольного мероприятия;

· проверяемый период деятельности и срок проведения контрольного мероприятия;

· основная нормативно-правовая база контрольного мероприятия;

· перечень неполученных документов из числа затребованных (с указанием актов и причин в случае отказа в предоставлении документов) или иных фактов препятствования в работе; 
· содержательная часть акта - ответы на вопросы программы проведения проверки. Вскрытые факты нарушений законодательства в деятельности проверяемого объекта и характеристика этих фактов (описываются факты нарушений законодательства).
Форма акта по результатам контрольного мероприятия  приведена в Приложении  к настоящему Регламенту.

Акт составляют и подписывают должностные лица, проводившие контрольное мероприятие на данном проверяемом объекте.

Акт составляется в двух экземплярах: первый экземпляр – Ревизионной комиссии, второй экземпляр – руководству проверяемого объекта;

При составлении акта должны соблюдаться объективность изложения, краткость и ясность формулировок, логическая и хронологическая последовательность, документальное обоснование всех изложенных фактов со ссылкой на даты и номера нормативно-правовых актов, конкретных первичных бухгалтерских, и других документов.

Если на проверяемом объекте Ревизионная комиссия проводила контрольное мероприятие в предшествующем периоде, то в акте следует отметить, какие из требований, рекомендаций и предложений, данных по результатам предыдущего контрольного мероприятия, выполнены, либо не выполнены.

Акт по результатам контрольного мероприятия оформляется в срок не более чем 5 рабочих дней после окончания данного мероприятия, при этом срок оформления акта не входит в срок проведения контрольного мероприятия.

Акт направляется  руководителю проверяемого объекта. Датой получения Акта руководителем проверяемого объекта считается отметка (дата и подпись должностного лица) о получении в журнале регистрации исходящей корреспонденции Ревизионной комиссии.
Руководство проверяемого объекта имеет право выразить свое мнение о результатах контрольного мероприятия (разногласия, пояснения) и направить в адрес Ревизионной комиссии в срок не позднее 10-ти рабочих дней. Данный документ хранится с Актом в Ревизионной комиссии. В случае представления руководством проверяемого объекта разногласий по результатам контрольного мероприятия в установленные сроки, должностное лицо, проводившее данное мероприятие по поручению председателя в срок не более 3 рабочих дней подготавливает заключение на данные разногласия. Сроки подготовки заключений на разногласия могут быть продлены по решению председателя на основании мотивированной докладной записки аудитора. Заключение на разногласия оформляются на бланке письма Ревизионной комиссии и подписываются председателем.

   По результатам проведенных контрольных мероприятий Ревизионная комиссия вправе направлять органам местного самоуправления, руководителям организаций представления  для принятия мер по устранению выявленных нарушений, возмещению потерь бюджету и привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях.

При выявлении на проверяемых объектах нарушений в финансово-хозяйственной  деятельности, повлекших потери в бюджете  и требующих в связи с этим безотлагательного пресечения, а также в случаях несоблюдения порядка и сроков рассмотрения представления РК, создания препятствий для проведения контрольных мероприятий, Ревизионная комиссия вправе  давать руководству проверяемых организаций обязательные для исполнения предписания. 

Проекты представлений и предписаний разрабатываются работниками, проводившими контрольные мероприятия, и в обязательном порядке передаются на подпись Председателю РК.    
Представления и предписания подлежат рассмотрению лицами, которым они направлены. Представление Ревизионной комиссии должно быть рассмотрено в  течение 30 дней со дня его получения. 

Предписание подлежит немедленному рассмотрению и исполнению в установленные сроки. О принятом по предписанию решении  руководители проверяемых объектов должны уведомить Ревизионную комиссию незамедлительно.

Сбор информации о принятых мерах по представлениям, и об исполнении предписаний Ревизионной комиссии осуществляет аудитор, который ведёт и отражает в отчете о результатах работы Ревизионной комиссии за отчетный период.

Порядок составления и сроки оформления итоговых материалов контрольного мероприятия

По итогам проведенного контрольного мероприятия, ответственным за проведение мероприятия на основании акта (актов) составляется Отчёт с выводами и предложениями.

В случае невозможности составления отчёта по результатам контрольного мероприятия специалистом (отпуск, болезнь, временное отсутствие соответствующего должностного лица по иным причинам), председатель Ревизионной комиссии может поручить подготовку отчёта одному из сотрудников Ревизионной комиссии.

Форма Отчёта приведена в Приложении  к настоящему Регламенту.

После Отчёта о результатах контрольного мероприятия, Председатель может принять решение о направлении представлений или предписаний, либо информационных писем объекту (объектам) контрольного мероприятия, вышестоящей организации проверяемого объекта (отраслевому органу), органам администрации района, Главе района, в Совет депутатов, либо о передаче материалов контрольного мероприятия в правоохранительные органы.

Формы информационного письма, представления и предписания Ревизионной комиссии приведены в Приложениях к настоящему Регламенту. 

Материалы контрольного мероприятия состоят из акта (актов) контрольного мероприятия, надлежаще оформленных приложений к нему, на которые имеются ссылки в акте (таблицы, документы, копии документов, сводные справки, объяснения должностных и материально ответственных лиц и т.п.), отчёта о результатах контрольного мероприятия.

Материалы каждого контрольного мероприятия в делопроизводстве Ревизионной комиссии должны составлять отдельное дело с соответствующим наименованием и количеством томов этого дела.

2.2.

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕЙСТВИЙ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, А ТАКЖЕ СРОКИ И ОСОБЕННОСТИ ОФОРМЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННЫХ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ
Экспертно-аналитическая деятельность Ревизионной комиссии  основывается на данных работы Ревизионной комиссии и содержит:  

· сбор и обобщение информации об исполнении бюджета, о состоянии и использовании объектов муниципальной собственности, и объектов, в управлении и распоряжении которых находится муниципальная собственность, использовании средств местного бюджета по соответствующим направлениям расходов;
· комплексный, всесторонний анализ и оценка состояния дел в районе, выявление проблем и тенденций, в сфере деятельности Ревизионной комиссии, и формулирование предложений и рекомендаций по устранению недостатков, проблем, негативных тенденций и их предупреждению в дальнейшем.
Основными источниками информации для анализа являются:

· результаты контрольных мероприятий;
· статистические данные;
· официальные информационно-аналитические материалы.

Ревизионная комиссия осуществляет следующие виды экспертно-аналитической деятельности: экспертиза, подготовка аналитических или информационно-аналитических записок, экспертиза исполнения бюджета района и эффективности использования муниципального имущества.

Экспертиза Ревизионной комиссии представляет собой метод предварительной оценки принятия финансовых решений с целью определения их экономической эффективности, а также экономических и юридических последствий. Экспертиза включает в себя комплексный анализ и оценку нормативных правовых и правовых актов (проектов нормативных правовых и правовых актов). Практическим и документальным результатом экспертизы с целью выработки предложений и рекомендаций является экспертное заключение (заключение). Форма экспертного заключения (заключения) приведена в Приложении  к настоящему Регламенту.

Ревизионная комиссия проводит экспертизу и дает заключения по:

· проекту местного бюджета, обоснованности его доходных и расходных статей, размерам внутреннего долга муниципального образования и дефицита бюджета муниципального образования;

· проекту отчёта об исполнении местного бюджета за очередной финансовый год и отчётности главных администраторов бюджетных средств;

· проектам муниципальных программ, проектам нормативных правовых и правовых актов, вносящих изменения в муниципальные  программы; 

· проектам решений Совета депутатов, касающихся вопросов использования средств бюджета, вопросов распоряжения муниципальным имуществом;

· проектам нормативных правовых актов администрации района, предусматривающих расходы, покрываемые за счет средств бюджета района, или влияющих на формирование и исполнение бюджета, а также касающихся вопросов распоряжения муниципальным имуществом;

· проблемам бюджетно-финансовой политики и совершенствования бюджетного процесса в муниципальном образовании;

Экспертиза проводится сотрудниками Ревизионной комиссии по поручению председателя Ревизионной комиссии.

Сотрудник Ревизионной комиссии, которому поручено проведение экспертизы, обязан организовать работу по сбору и обобщению необходимой информации в сфере вопросов, регулируемых документом, их детальное исследование, всесторонний комплексный анализ и оценку на предмет законности его норм и положений, целесообразности и эффективности в случае его принятия и применения. 

Экспертное заключение (заключение) подписывает сотрудник (сотрудники) Ревизионной комиссии, которые проводили экспертизу.

Аналитическая записка формируется на основании материалов Ревизионной комиссии по проведённым контрольным мероприятиям (акты проверок, отчёты по проведённым контрольным мероприятиям);

Информационно-аналитическая записка формируется на основании информации, полученной Ревизионной комиссией в соответствии с запросами, направленными в адрес рассматриваемого в  информационно-аналитической записке объекта (объектов), а также адреса иных юридических лиц, способных представить достоверную информацию по интересующим Ревизионную комиссию вопросам, без проведения контрольных мероприятий.

Образец формы аналитической записки (информационно-аналитической записки) приведен в Приложении к настоящему Регламенту.

Сроки оформления результатов экспертно-аналитических мероприятий
Сроки оформления результатов экспертно-аналитических мероприятий, рассматриваемые в данном разделе, являются максимальными. При этом работники Ревизионной комиссии должны стремиться к оформлению данных результатов в кратчайшие сроки.

Сроки подготовки экспертных заключений на проект бюджета на очередной финансовый год и отчёта об исполнении бюджета устанавливаются Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования, издаваемым в соответствии с ними распоряжением председателя Ревизионной комиссии.

Сроки подготовки экспертных заключений на проекты нормативных правовых актов района и проекты изменений в эти нормативные правовые акты определяются председателем Ревизионной комиссии, но не могут составлять менее пяти рабочих дней.
Статья 11. Порядок направления должностными лицами комиссии запросов о предоставлении информации.
Запросы комиссии направляются для получения информации, документов, материалов, необходимых для организации, планирования, подготовки и проведения внешнего государственного финансового контроля (соответствующих контрольных и экспертно-аналитических мероприятий).
В запросе комиссии указываются:
1)    наименование и основание проведения контрольного или экспертно-аналитического мероприятия или иное основание направления запроса;
2)    состав запрашиваемой информации, перечень требующихся документов, материалов (их копий);
3)    указание на предельные сроки ответа на запрос (периодичность и условия ответа); 
4)    рекомендуемый (предлагаемый) срок ответа на запрос и способ предоставления информации, документов и материалов;
5)    должностное лицо комиссии, к которому следует обращаться по вопросам, возникающим в ходе исполнения запроса (составитель запроса).
Запросы комиссии подписываются председателем комиссии.
Запрос комиссии может быть вручен адресату (передан в его канцелярию), отправлен простым или заказным письмом, письмом с уведомлением о вручении, передан по факсу или электронной почте. Способ доставки запроса определяется его составителем. В случае неисполнения запроса, направленного простым письмом, по факсу или электронной почте, он должен быть доставлен способом, позволяющим подтвердить его получение адресатом.
 
При необходимости в запросе может быть предусмотрено предоставление информации, документов, материалов по частям (через определенные периоды времени), либо после наступления определенной даты (в течение установленного срока после ее наступления).
Количество запросов в рамках обозначенного мероприятия не ограничено. 

Документы и материалы представляются по запросу ревизионной комиссии в срок, не превышающий пяти рабочих дней со дня получения запроса. Информация, требующая подготовки, представляется по запросу  ревизионной комиссии в срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня получения запроса.

Статья 12. Обеспечение безопасности должностных лиц комиссии при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
Должностные лица комиссии выходят в проверяемые органы и организации, как правило, в составе двух и более человек при наличии уведомления о проведении мероприятия или служебного удостоверения. О начале проведения проверки ставится в известность руководитель проверяемого органа или организации (лицо, исполняющее его обязанности) либо его заместитель, который организует рабочее место и дает поручения конкретным исполнителям. Должностные лица комиссии знакомятся с режимом работы, порядком закрытия служебных помещений и согласовывают на месте организацию работы, сообщают председателю комиссии адрес, телефон и режим работы при проведении контрольного и экспертно-аналитического мероприятия.
В ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий должностные лица комиссии соблюдают нормы Этического кодекса сотрудников контрольно-счетных органов.
В случае возникновения (назревания) конфликтной ситуации, спровоцированной проверяемой стороной, работа может быть приостановлена руководителем мероприятия с последующим уведомлением о случившемся председателя комиссии. При невозможности уведомить руководителя решение принимается должностными лицами комиссии на месте, исходя из оценки сложившейся обстановки.
В случае прямых угроз и (или) действий со стороны проверяемых должностных лиц, работа прекращается немедленно. Одновременно должностными лицами комиссии, по возможности, ставится в известность председатель комиссии  и (или) принимаются меры по доведению указанных фактов до сведения правоохранительных органов с целью пресечения противоправных действий со стороны проверяемых, а также другие законные меры, направленные на обеспечение безопасности должностных лиц комиссии.
В соответствии с заключенными соглашениями о совместной деятельности к проверке, в случае необходимости, могут быть привлечены сотрудники правоохранительных органов.
Члены комиссии обязаны соблюдать меры безопасности в пути следования на проверяемый объект и обратно, ставить в известность о своем месте нахождения председателя комиссии.

Статья 13. Действия должностных лиц комиссии в случае выявления признаков преступления или коррупционного правонарушения
В случае обнаружения фактов, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, установившее их должностное лицо комиссии совместно с руководителем контрольного или экспертно-аналитического мероприятия незамедлительно (в течение 24 часов) передает председателю комиссии служебную записку с описанием установленных фактов и копиями подтверждающих их документов.
В случае обнаружения должностным лицом комиссии подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий, оно опечатывает кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымает документы и материалы. Опечатывание помещений и изъятие документов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов. Опечатывание помещений и изъятие документов оформляется соответствующим актом (Приложение).
Об опечатывании касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятии документов и материалов должностные лица комиссии незамедлительно (в течение 24 часов) уведомляют председателя комиссии в форме (Приложение ).
Председатель комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента получения указанных уведомления или служебной записки принимает решение о передаче информации в правоохранительные органы либо дает указание о получении (подготовке) дополнительной информации, документов, материалов.
Порядок передачи информации в правоохранительные органы может устанавливаться соглашениями комиссии с соответствующими правоохранительными органами либо запросами указанных органов.

Статья 14. Подготовка и направление предложений по совершенствованию деятельности  органов местного самоуправления
Должностные лица комиссии по собственной инициативе готовят предложения по совершенствованию законодательства, бюджетного процесса, системы управления и распоряжения муниципальным имуществом, других направлений деятельности органов  местного самоуправления Каргатского района на основе анализа и обобщения итогов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, причин и последствий выявленных нарушений и недостатков.
Председателем комиссии может быть принято решение о разработке предложений по внесению изменений в нормативный правовой акт (его проект) или совершенствованию деятельности органа местного самоуправления.
Предложения направляются Главе Каргатского района Новосибирской области, в Совет депутатов Каргатского района Новосибирской области, органам исполнительной власти,  органам местного самоуправления Каргатского района Новосибирской области и другим организациям в следующем порядке:
1) в составе отчетов о результатах контрольных мероприятий;
2) в составе заключений о результатах экспертно-аналитических мероприятий;
3) в составе представлений комиссии;
4) в составе годовых отчетов о деятельности комиссии;
5) иными способами.
Решение о направлении принимается председателем комиссии.
 

Статья 15. Порядок поощрения работников комиссии 
За успешное и добросовестное выполнение работниками комиссии должностных обязанностей, безупречную работу, личный вклад в выполнение заданий особой важности и сложности, а также в связи с юбилейными датами и праздничными днями предусматриваются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение почетной грамотой;
3) награждение ценным подарком.
Решение о применении поощрения принимается председателем комиссии по собственной инициативе и оформляется приказом. В приказе на поощрение излагаются содержание выполненных заданий, их особое значение для повышения эффективности деятельности комиссии, приводятся свидетельства добросовестности и инициативы, проявленные при выполнении задания.
Объявление благодарности, награждение почетной грамотой может сочетаться с награждением ценным подарком или денежной премией.
Поощрения доводятся до сведения коллектива комиссии  и заносятся в трудовую книжку работника.
Статья 16. Внутренний трудовой распорядок комиссии. 
Режим службы (работы): начало работы с 9-00часов до 18-00 часов: понедельник-пятница. Перерыв на обед с 13-00 часов дл 14-00 часов.

Выходные дни: суббота-воскресенье
